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Notre intention

Aller plus loin dans la transformation grace aux outils
jungiens de la méthode Ankrage®

Traverser le processus, experimenter pour guider ensuite
transmettre notre expérience

Renforcer |la posture de coach

Transmettre notre expérience

Aider les coach a assurer la pérennité de leur activité



Inspirateurs

M Carl Gustav Jung (1875/1961) :
Ce medecin et psychanalyste suisse (disciple dissident de Freud) pourtant
meéconnu dans les pays francophones a profondément impacte la culture
contemporaine.
Il est I'inventeur de concepts revolutionnaires comme les synchronicités,
'inconscient collectif, les archétypes, le processus d'individuation...

B Dina Scherrer
Praticienne en thérapie narrative, porteuse actuelle du concept de l'arbre
de vie

B Robert Dilts
auteur, formateur et consultant ameéricain travaillant dans le domaine de la
programmation neuro-linguistique (ou PNL), créateur des niveaux logiques




|.es outils de la méethode Ankrage

Arbre de vie, masques (persona), questionnaire de personnalite, figurines, fiche de poste idéale,
protocole autour de la peur, visualisation pour déebloquer les freins, niveaux logiques pour la vision
entrepreneuriale...

Base de réeférencement des meétiers, enquéte metier, CV, préparation a I'entretien, les bases
du business plan (tableau prévisionnel, business model etc)



oclil's

| Acquérir les pré requis légaux du bilan de compétences

7 S'approprier des outils performants et differenciants

pour cheminer de la connaissance de soi vers le projet
professionnel

5 Renforcer la posture de coach grace aux outils jungiens




Public vis¢é

Coach professionnel recherchant a developper la partie bilan de competences de son activité ou
recherchant de nouveaux outils pour accompagner sur la partie orientation professionnelle

PREREQUIS : Etre dipldmée en coaching professionnel ou avoir une expérience significative dans le domaine
de l'orientation professionnelle ou de la psychologie

Durce et organisation

3,5 jours de formation en présentiel

Intervision collective (1 dans I'année)

Supervision individuelle (1 dans I'année)

Groupe de 4 a 8 personnes maximum (Ouverture garantie en fonction d'un nombre d’inscriptions minimum)



vens pedagogiques, methodes
ct techniques d'encadrement

La methode interrogative

La méthode démonstrative

La méthode experientielle

SNEEN

Le but de |la formation est d'expérimenter sur soi pour pouvoir
accompagner l'autre !
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B jour1: Matin: inclusion du groupe, cadre légal, veille, définition de
'objectif, bases de la posture

Apres midi : theorie jungienne, apport de la meéthode,
experimentation de la 1e etape de la méthode
Outils : arbre de vie

B Jour2: Matin : expéerimentation de la suite de la méthode en
lien avec la connaissance et estime de soi
Outils : masque, fenétre de johari

Apres midi : expérimentation de la suite de la
methode pour identifier les competences et les
criteres d'épanouissement

Outils : life flow
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B Jour 3: Matin : expérimentation de la suite de la méthode pour
trouver les indices du choix du métier grace au coeur
Outils : questionnaire intuitions, fiche de poste ideale,
recherches & enquéte meétier
Apres midi : expérimentation de la suite de la méthode
pour savoir comment lever les freins du client pour qu’il
passe a l'action
Outils : protocole peur, figurines, visualisation

B Jour 4: Matin : expérimentation de la suite de la méthode pour
mettre en place le plan d’action, declusion
Outils : CV, entretien, outils de vision entrepreneuriale

1 intervision collective d'une matinée dans I'année de souscription a la formation
1 supervision individuelle d’1h30 dans I'année de souscription a la formation
1 groupe d’'intervision entre pairs (groupe whatsapp)
1 support pedagogique & un support prét a etre utilisé avec vos clients
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-Démarrage de la 1e session du 27 février au 01
‘ mars 2024

-Démarrage de la 2e session en octobre/
novembre 2024

PS : WEBINAIRE A PREVOIR POUR PARLER DU PROGRAMME
le 28 novembre a 13h
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Prix TTC (Tarif degressif selon le nombre de participants):

B 3047 € »  Groupe de 4 personnes
B 2437 € >  Groupe de 5 personnes
B 2031¢ >  Groupe de 6 personnes
B 1741 € >  Groupe de 7 personnes
B 1523¢€ >  Groupe de 8 personnes

ancement

Possible par OPCO



nditions de réalisation de la
mation

I Les moyens d'organisation de la formation

La formation sera réalisée en présentiel dans les locaux d’Ankrage
ou un lieu équivalent a définir.

I L'accompagnement et I'assistance pédagogique et technique

L'accompagnement et 'assistance de la formation a distance
sont assurés par le(la) responsable pédagogique de |la
formation.

Cet accompagnement et cette assistance se font par email ou,
en cas d'urgence, par teléphone.

Les coordonnées du (de la) responsable pédagogique sont
donneées au (a la) stagiaire au démarrage de la formation.




Modalitcs ot délais

Le devis est transmis

sous format

Toute demande de Modalités d’'evaluation :

électronique par email.

formation évaluation du niveau de

La formation, apres

s'accompagne de la satisfaction des

acceptation du devis et Une attestation

transmission d’'un participants des la fin de

signature de la individuelle de

devis précisantle — — la formation. -
montant (TTC) de la

formation, ainsi que

convention de participation a la
Autoévaluation des

formation, peut formation sera remise

compétences par rapport

déemarrer. aux participants.

ses dates de aux objectifs de la

Délais d'acces : entre 3

réalisation. formation.

semaines et 3 mois
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La formation est ouverte a tout public et A venir sur cette formation

toutes les situations de handicap seront

prises en compte dans la limite des Autres indicateurs :

compétences, des moyens humains et Plus de 50 bilans de compétences par an,
matériels proposés dans le cadre de la experience et améelioration de |la

formation dispensée. methode en continue depuis 2020



Notre ¢thique

Nous sommes des coachs certifiés, par un diplome reconnu par |'état et reférenceé aupres de

I'International Coaching Federation.

Cette profession respecte un code déontologique. La confidentialité et le non jugement étant

bien entendu des fondamentaux de cette éthique.

Par ailleurs, nous avons des superviseurs afin de continuer d’évoluer et d'améliorer nos

pratiques.



NOs competences

8. Facilite la croissance du
client

1. Fait preuve d'éthique

dans sa pratique

7. Suscite des prises de 8 COMPETENCES 2. Incarne un état d'esprit
conscience CLES DU COACH Coaching

ICF

6. Ecoute activement Coaching 3. Définit et maintient les
Education contrats

5. Reste en présence 4. Développe un espace de

confiance et de sécurité




Adresse du navire
44 rue bayard
31000 Toulouse

Mentions legales

SIRET : 90258874800019
N°® ENREGISTREMENT : 76311082231

SUZANNE HYRONDE CLAIRE ROLLAND

COACH & CEO COACH & COO
Responsable pedagogique Responsable administrative

suzanne@ankrage.com claire@ankrage.com
0670506170 0682016866



